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	Text1: 이 서비스는 Sun에서 제공하는 기존 서비스 계약을 따릅니다. 서비스 제공을 규정하는 Sun 서비스 계약이 없는 경우, Sun의 서비스 제공에는 
www.sun.com/sales/salesterms의 규정이 적용됩니다. 본 서비스 목록 또는 SOW는 Sun에 의한 청약이 아닙니다. 상기한 서비스는 특별히 명시되지 않는 한 위에서 언급된 국가에만 해당됩니다. 본 서비스 목록에서 '고객'은 서비스를 받을 수 있는 권한이 있습니다.
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